ESTATUTOS
Amadora Mobility, E.M., Unipessoal, Lda.

CAPITULO|
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Denominagao

1. A sociedade é uma pessoa coletiva de direito privado de capitais exclusivamente
publicos, de responsabilidade limitada, com a natureza de empresa local, que adota a
denominacdo “AMADORA MOBILITY, E.M., UNIPESSOAL, LDA”’, doravante
abreviadamente designada por AMADORA MOBILITY.

2. A AMADORA MOBILITY rege-se pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua
redacao atual, pelos presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor
empresarial do Estado, bem como pela restante legislagdo geral e especial aplicavel.

Artigo 2.°
Objeto social

1. A AMADORA MOBILITY visa a gestao de servicos de interesse geral e a promogéao
do desenvolvimento local, tendo por objeto, respetivamente, a promogéo, gestéo e
fiscalizacdo do estacionamento publico urbano e servicos associados, bem como a
promo¢ao, manutencdo e conservagdo de infraestruturas urbanisticas e gestao
urbana, incluindo infraestruturas de apoio a mobilidade e sistemas de mobilidade
elétrica.

2. Para efeitos de prossecucdo do seu objeto, a sociedade pode desenvolver,
designadamente, as seguintes atividades:

a) Construgdo, gestdo, exploragdo e manutencdo de infraestruturas de
estacionamento publico urbano;

b) Fiscalizacdo e vigilancia do estacionamento publico urbano e servigos
associados, no ambito do apoio a mobilidade urbana;

c) Exploracdo de parques de estacionamento, mediante prestacao direta ou
contratacdo de entidade externa;

d) Fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes do Coédigo da Estrada e
legislacdo complementar, nos termos e para o efeito do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua redacgéo atual (Cddigo da
Estrada), do Decreto-Lei n.° 327/98, de 2 de novembro, na sua redacao atual
(atribui as empresas publicas municipais competéncia para a fiscalizagdo do
estacionamento de duracdo limitada), e do restante quadro legal e
regulamentar municipal conexo com a referida legislagao;



e) Construcao e operagao de sistemas de mobilidade elétrica;
f) Prestagéo de servigos de logistica urbana;

g) Aquisicdo e alienagao de bens, equipamentos e respetivos direitos e
contratar os servicos necessarios a prossecucao das suas atribuicbes, bem
como o patrimonio proprio;

h) Execucdo de medidas e ag¢des necessarias a exploragdo, conservacao e
manutencao das instalagdes, bens e equipamentos proprios ou na sua posse;

i) Desenvolvimento e exploragdo dos meios técnicos necessarios para a
otimizagdo da gestdo do estacionamento, incluindo o que se refere a logistica
urbana;

j) Gestao e desenvolvimento da rede de carregadores para veiculos elétricos.

3. A AMADORA MOBILITY pode, acessoriamente, explorar os servicos e efetuar as
operagbes civis e comerciais, industriais e financeiras relacionadas, direta ou
indiretamente, no todo ou em parte, com o seu objeto ou que sejam suscetiveis de
facilitar ou favorecer a sua realizacao.

Artigo 3.°
Sede Social

1. A AMADORA MOBILITY tem a sua sede na Rua Carlos Cerqueira Cardona, 2-C,
2700-437, sita no concelho da Amadora.

2. A AMADORA MOBILITY pode proceder a transferéncia da sua sede para outro
local, bem como criar delegagdes ou outras formas de representagido, no espaco
territorial do concelho da Amadora.

Artigo 4.°
Delegacao de poderes e prerrogativas de autoridade

1. E permitida a delegagao de poderes na AMADORA MOBILITY, nos termos do artigo
27.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacgao atual.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a deliberagdo municipal deve
especificar as prerrogativas do pessoal que exerca fungdes de autoridade,
designadamente no ambito dos poderes de fiscalizagao.

3. Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagao
atual, e do artigo 5.°, n.° 3, alinea c) do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na
sua redagao atual, sdo delegados a titulo permanente na AMADORA MOBILITY, os
poderes de fiscalizagdo do estacionamento publico urbano e parques de
estacionamento.

4. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, o qual
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais no dominio do
estacionamento publico, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, é



delegada a titulo permanente na AMADORA MOBILITY a competéncia para instruir e
decidir os procedimentos contraordenacionais, incluindo a designagao do instrutor e a
aplicacédo de coimas e custas.

5. E ainda delegado na AMADORA MOBILITY o poder de administracdo dos bens do
dominio publico ou privado do municipio que sejam afetos ao exercicio da sua
atividade.

6. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na AMADORA
MOBILITY é exercido pelo pessoal de fiscalizagdo que seja considerado equiparado a
agente de autoridade administrativa, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.°
327/98, de 2 de novembro, na sua redacao atual.

Artigo 5.°
Contratos Programa

1. A AMADORA MOBILITY e o municipio da Amadora celebram respetivo
contrato-programa contendo a missao, concretizacdo da atividade, tendo em vista a
prossecucao do servico de interesse geral e o conteudo das responsabilidades de
desenvolvimento local e regional assumidos, no ambito do respetivo objeto social, nos
termos e para os efeitos dos artigos 47.° e 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto de
2012, na sua redacéo atual.

2. A AMADORA MOBILITY e o municipio da Amadora podem ainda celebrar um
contrato de gestado, o qual reflete as orientacbes estratégicas aprovadas, nos termos
do artigo 37.°, n.° 4 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto de 2012, na sua redagao
atual.

CAPITULO I

Orgaos Sociais e Vinculagio da Sociedade

Artigo 6.°
Orgaos Sociais

S&o0 6rgaos sociais da AMADORA MOBILITY, a Assembleia Geral, a Geréncia e o
Fiscal Unico, o qual é um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas.

Artigo 7.°
Vinculagao da Sociedade

A AMADORA MOBILITY fica obrigada através da assinatura de dois membros do
orgao de gestdo, sem prejuizo de eventuais instrumentos de procuracgéo a celebrar.



Artigo 8.°
Estatuto remuneratorio

1. Apenas podem ser remunerados dois membros do 6rgédo de gestdo, caso os
resultados da AMADORA MOBILITY cumpram os requisitos constantes do artigo 25.°,
n.° 4 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, exigindo-se uma média anual de proveitos,
apurados nos ultimos trés anos, igual ou superior a cinco milhdes de euros.

2. O valor das remuneragdes dos membros do 6rgao de gestdo é limitado ao valor da
remuneracgao de vereador a tempo inteiro da Camara Municipal da Amadora.

3. Os membros da assembleia geral ndo sdo remunerados.

SECGAO |
Assembleia Geral
Artigo 9.°
Composicao

1. A assembleia geral é o 6rgao deliberativo da sociedade, sendo constituida pelo
Municipio da Amadora enquanto unico acionista.

2. Na qualidade de sdcio unico, compete a Camara Municipal da Amadora designar o
seu

representante na assembleia geral, nos termos do artigo 26.°, n.° 2 da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto.

Artigo 10.°
Competéncia
1. Compete a assembleia geral, sem prejuizo das demais competéncias legais:

a) Apreciar e votar, até 30 de novembro de cada ano, os instrumentos de
gestao previsional relativos ao ano seguinte;

b) Apreciar e votar, at¢é 31 de margco de cada ano, o relatorio da Geréncia,
discutir e votar o balango, as contas e o parecer do Fiscal Unico e deliberar
sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragbes dos estatutos;



d) Definir as orientagbes anuais da AMADORA MOBILITY, consideradas as
orientacbes estratégicas aprovadas pela Camara Municipal da Amadora, nos
termos do artigo 37.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagéo
atual;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a AMADORA
MOBILITY e emitir os pareceres ou recomendacbes que considerar
convenientes.

2. As decisdes do socio unico de natureza igual as deliberagdes da assembleia geral
sao registadas em ata por ele assinada.

Artigo 11.°
Reuniodes
1. A Assembleia Geral reline em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral ordinaria reune, pelo menos, duas vezes por ano, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo anterior.

3. A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que a requerimento do
Geréncia, do Sécio unico ou do Fiscal Unico.

Artigo 12.°
Convocatoria

1. Compete ao soécio uUnico convocar as assembleias gerais, dirigi-las e praticar
quaisquer atos previstos na lei, nos presentes estatutos ou em deliberacbes das
referidas assembleias gerais.

2. As reunides das assembleias gerais sdo convocadas com uma antecedéncia
minima de dez dias mediante a convocatoria ser efetuada por carta registada, que
substituira para todos os efeitos a publicagdo da convocatoria.

SECGAOII
Geréncia
Artigo 13.°
Composigao

1. A Geréncia é o 6rgéo de gestdo da AMADORA MOBILITY, composto por trés
membros.

2. E subsidiariamente aplicavel aos membros da Geréncia, o regime juridico do
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marcgo,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, em conformidade com o
artigo 30.°, n.° 4 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua reccéo atual.



Artigo 14.°
Competéncia
1. Compete a Geréncia, sem prejuizo das demais competéncias legais:

a) Gerir e representar a AMADORA MOBILITY, mediante pratica dos atos que forem
necessarios ou convenientes para a realizagdo do objeto social, com respeito pelas
deliberagdes dos socios;

b) Administrar o patrimoénio da AMADORA MOBILITY;

c) Estabelecer a organizagéo técnico-administrativa da AMADORA MOBILITY e as
normas de funcionamento interno, designadamente em matéria de recursos humanos;

d) Exercer todas as competéncias necessarias ou convenientes a prossecucao dos
fins estatutarios da AMADORA MOBILITY;

e) Constituir mandatarios com poderes que julgue convenientes, incluindo o de
substabelecer;

f) Pratica de todos os atos que nao caibam na competéncia expressamente atribuida
pelo contrato de sociedade ou pela lei a outros 6rgéos sociais, desde que necessarios
ou convenientes para a realizagdo do objeto social.

2. A Geréncia pode delegar nos seus membros algumas das suas competéncias,
definindo em ata o ambito, limites e condi¢cdes do seu exercicio.

Artigo 15.°
Diretor Geral

A Geréncia pode optar pela homeacado de um Diretor-Geral, e nele delegar algumas
das competéncias, definindo em ata o ambito, limites e condigdes do seu exercicio.

Artigo 16.°
Reunioes

1. A Geréncia reune ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre
que seja convocada por qualquer dos seus membros ou quando o interesse societario
O exigir.

2. As reunides sdo convocadas, por escrito, com a antecedéncia minima de cinco dias
em relacéo a data de realizacao.

3. Qualquer membro da Geréncia pode fazer-se representar em cada reunido por
outro membro que exercera o direito de voto em nome e sob a responsabilidade do
membro que representa.

4. Os poderes de representagdo séo conferidos por documento escrito, sendo valida
apenas para uma reuniao.



Artigo 17.°
Deliberagoes e atas

1. A Geréncia nao pode deliberar sem que esteja presente ou representada a maioria
dos seus membros em exercicio.

2. O socio unico pode atribuir voto de qualidade a um determinado membro.

3. As deliberagdes da Geréncia sao tomadas pela maioria dos seus membros em
exercicio, sendo, em qualquer caso, lavradas atas das reunides e decisdes, assinadas
pelos membros presentes.

SECGAO Il
Fiscalizagcao
Artigo 18.°
Orgao de fiscalizagdo

1. A fiscalizagdo da AMADORA MOBILITY é efetuada pelo Fiscal Unico, sendo
obrigatoriamente um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas.

2. O Fiscal Unico é designado pela assembleia municipal da Amadora.
Artigo 19.°
Competéncia

1. Sem prejuizo das competéncias que |he sao atribuidas por lei, compete, em
especial, ao Fiscal Unico:

a) Fiscalizar a agao da Geréncia;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
Ihe servem de suporte;

c) Participar aos érgaos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecucéo do objeto da
AMADORA MOBILITY;

d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da AMADORA MOBILITY ou
por ela recebidos em garantia, depésito e ou a outro titulo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal da Amadora informagéao sobre
a situacao econdmica e financeira da AMADORA MOBILITY;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitacdo da Geréncia;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre
o relatério da Geréncia e contas do exercicio;



h) Emitir parecer sobre o valor de eventuais indemnizagbes compensatorias a
receber pela AMADORA MOBILITY;

i) Emitir a certificacao legal de contas.

CAPITULO 1l
Gestao Financeira e Patrimonial
Artigo 20.°
Principios Gerais

1. A gestdo da AMADORA MOBILITY deve articular-se com os objetivos prosseguidos
pelo Municipio da Amadora, visando a satisfagdo das necessidades de interesse geral
e a promogéao do desenvolvimento local subjacentes ao respetivo objeto social.

2. Em cumprimento do disposto no numero anterior, a AMADORA MOBILITY assegura
a viabilidade econdmica e o equilibrio financeiro da empresa nos termos do quadro
legal aplicavel, incluindo o disposto no artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
na sua redacéao atual.

3. A atividade da AMADORA MOBILITY ¢é desenvolvida em conformidade com as
orientagbes estratégicas aprovadas pela cAmara municipal da Amadora, nos termos
do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagao atual.

4. A AMADORA MOBILITY esta sujeita as regras europeias e nacionais de
concorréncia, garantindo o cumprimento do Cddigo dos Contratos Publicos e
legislacao conexa.

5. Sem prejuizo das obrigacdées de controlo e fiscalizagdo legalmente previstas, a
AMADORA MOBILITY garante o cumprimento dos deveres de informag&o constantes
do artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacao atual, devendo
facultar, de forma completa e atempadamente, os seguintes elementos aos 6rgaos
executivo e deliberativo da respetiva entidade publica participante:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgcamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes
financeiras com o Estado e as autarquias locais;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de
financiamento;

d) Documentos de prestacao anual de contas;
e) Relatdrios trimestrais de execug¢ao orgamental;

f) Quaisquer outras informagbes e documentos solicitados para o
acompanhamento sistematico da situacdo da empresa local e da sua atividade,



com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos publicos e
a evolucao institucional e econdmico financeira.

6. Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao Tribunal de Contas, a
AMADORA MOBILITY esta sujeita ao controlo financeiro da Inspecao-Geral de
Financas.

7. A AMADORA MOBILITY cumpre as obrigacdes legais de transparéncia, incluindo a
divulgagao no respetivo sitio na Internet da informacéo identificada no artigo 43.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagao atual.

Artigo 21.°
Capital Social

O capital social da AMADORA MOBILITY é de € 650.000,00 (seiscentos e cinquenta
mil euros), sendo integralmente subscrito e realizado através de entradas em dinheiro
e corresponde a uma quota no valor de € 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil
euros), pertencente exclusivamente ao sécio “Municipio da Amadora”.

Artigo 22.°
Patrimoénio

1. O patriménio da AMADORA MOBILITY é constituido pelos bens e direitos recebidos
do Municipio da Amadora ou adquiridos para ou no exercicio da sua atividade.

2. A AMADORA MOBILITY pode dispor dos bens do seu patrimoénio, nos termos da lei
e dos presentes estatutos.

Artigo 23.°
Receitas

Constituem receitas da AMADORA MOBILITY, sem prejuizo do cumprimento do
disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagao atual:

a) As receitas provenientes da sua atividade;

b) O rendimento de bens préprios;

c) As comparticipacdes, dotacdes e subsidios que Ihe sejam destinados;
d) O produto da alienagao ou oneragao de bens préprios;

e) O produto da prestagcao de servigos a terceiros e de cobranga de taxas e
tarifas a definir no regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas e outras
receitas municipais e respetiva tabela;

f) As doacgdbes, herangas ou legados de quaisquer entidades, os quais ficam
sujeitos ao regime estabelecido na Lei para os donativos as Autarquias Locais;



g) O produto da contracado de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem
como da emissao de obrigacgdes;

h) As verbas decorrentes da celebragdo de contratos-programa com o
Municipio da Amadora;

i) As verbas decorrentes de fundos comunitarios e de organizacgdes financeiras
internacionais;

j) Outras receitas que Ihe sao atribuidas ou Ihe possam advir no exercicio do
seu objeto social, ou nos termos da Lei ou de contrato.

Artigo 24.°
Empréstimos
1. A AMADORA MOBILITY pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo.

2. Os empréstimos de médio e longo prazo a que se refere o numero anterior sé
podem ser contraidos desde que para a realizagcao de investimentos reprodutivos, de
melhoramentos ou reequipamento dos espacos que estédo afetos a sua gestao, e ainda
para a reconversido de empréstimos anteriormente obtidos.

3. A AMADORA MOBILITY pode ainda contrair empréstimos a curto prazo para
antecipacao de receitas, aquisicdo de material ou maneio de tesouraria.

4. A contracdo de emprestimos deve ser enquadrada no disposto nos artigos 40.° e
41.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 25.°
Fundo de reserva legal

1. A AMADORA MOBILITY deve constituir as provisbes e reservas julgadas
necessarias, sendo obrigatodria a constituicdo da reserva legal.

2. A dotagdo anual para reforgo da reserva legal ndo pode ser inferior a 20% do
resultado liquido o exercicio.

3. S6 podem ser distribuidos resultados liquidos de exercicio que ndo sejam
necessarios para constituicio de reservas ou cumprimento de outras obrigagbes
legais, mediante deliberagédo do(s) sécio(s) na aplicagao dos resultados do periodo.

CAPITULO IV
Recursos Humanos
Artigo 26.°

Estatuto do pessoal



1. O estatuto do pessoal é o do regime do contrato individual de trabalho, sendo a
contratagéo coletiva regulada pela lei geral.

2. Os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico podem exercer fungdes
na AMADORA MOBILITY mediante acordo de cedéncia de interesse publico, por
periodos minimos anuais, sucessivamente renovaveis.

3. Enquanto se mantiverem na situacdo a que se refere o numero anterior, os
respetivos trabalhadores mantém todos os direitos inerentes ao lugar de origem,
considerando-se, para todos os efeitos, o periodo de cedéncia como tempo de servigo
efetivamente prestado no lugar de origem.

Artigo 27.°
Remuneragoes

A tabela de remuneragdes dos trabalhadores é fixada pela Geréncia.

Artigo 28.°
Avaliacao de desempenho

1. O desempenho do pessoal da AMADORA MOBILITY deve ser objeto de avaliagao
anual em fungao dos critérios previamente definidos em regulamento da empresa.

2. Os resultados da avaliacdo de desempenho devem fundamentar a progressao nas
carreiras e demais medidas de gestdo de recursos humanos da competéncia da
Geréncia.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais
Artigo 29.°
Extincdo e modificagao

A dissolucdo, transformagédo, integracdo, fusdo ou internalizacdo da AMADORA
MOBILITY ¢é efetuada nos termos previstos na legislagcao aplicavel.



