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Nota Introdutoria

Na sequéncia da aprovagao do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC) e estabelece o Regime Geral
de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), a Geréncia da Amadora Mobility, E.M.
Unipessoal, Lda., encarregou os servigos da empresa de elaborarem um plano de

prevencao de riscos de corrupgéao e infragoes conexas.

O RGPC, nos termos do seu artigo 2°, é aplicavel as pessoas coletivas com sede em
Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territério
nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem 50 ou mais

trabalhadores.

O referido diploma é, igualmente, aplicdvel aos servigos e as pessoas coletivas da
administragéo direta e indireta do Estado, das regi6es autonomas, das autarquias

locais e do setor plblico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

O quadro de pessoal da Amadora Mobility € composto por menos de 50
trabalhadores, pelo que o regime geral da prevengéo da corrupgao nao lhe €
aplicavel, no entanto, a empresa reconhece que a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade sdo principios fundamentais na gestao de qualquer organizagao,
em especial no setor empresarial local, cuja atuagdo impacta diretamente a
comunidade que serve, razdo pela qual tomou a decisdo de aprovar e implementar

um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao (PPR).

Este Plano constitui um instrumento estratégico fundamental para garantir que a
atuacdo da Amadora Mobility, E.M., Unipessoal, Lda. decorre de forma integra,

responsavel e alinhada com os mais elevados padroes éticos.

Num contexto social cada vez mais exigente, em que a confianga depositada pelas
entidades pUblicas e pelos cidaddos depende diretamente da transparéncia e da

credibilidade das organizagdes, torna-se imprescindivel dotar a empresa de



mecanismos robustos de prevencéo, detegdo e atuagéo face a comportamentos

suscetiveis de pér em causa essa confianga.

A atividade de fiscalizagdo de estacionamento, pela sua natureza operacional e
contacto quotidiano com o publico, implica desafios especificos, tais como a
necessidade de assegurar imparcialidade nas decisbes, resistir a influéncias
externas, lidar com situagées de conflito e manter a integridade dos processos
administrativos e tecnolégicos associados. Assim, o PPR pretende ndo apenas
cumprir obrigagdes legais, mas sobretudo reforgar uma cultura interna centrada na

ética, no profissionalismo e no servigo ao interesse publico.

Este Plano oferece linhas orientadoras claras, estruturadas e acessiveis, que todos
os trabalhadores devem conhecer, compreender e aplicar. E um guia permanente
de atuagé@o e um compromisso coletivo com a transparéncia, qualidade e rigor que

devem caracterizar a empresa.
Amadora, 12 de fevereiro de 2026

A Geréncia da Amadora Mobility, E.M. Unipessoal, Lda.
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Luis Filipe Moutinho Lopes
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Ricardo Miguel Franco Faria



1. Objetivos do Plano de Prevengao

A aprovagdo e implementagdo do PPR pretende promover uma cultura
organizacional assente na ética e integridade, prevenir atos de corrupcao e
infracbes conexas, no contexto das operagbes de fiscalizagdo e gestao
administrativa, definir mecanismos eficazes de controlo interno e gestao de riscos
e estabelecer procedimentos claros de comunicagdo e atuagdo de situagoes

suspeitas ou com indicios de irregularidade.

2. Ambito de aplicacéo
O presente PPR aplica-se a todos os trabalhadores, dirigentes, gerentes,
estagiarios, bem como, quaisquer entidades que atuem em nome ou por conta da

empresa, sendo, igualmente, documento orientador para os demais stakeholders.

3. Conceitos Gerais

3.1. Corrupgao

Entende-se por corrupgéo, a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja
licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer

compensacio que ndo seja devida, para o proprio ou para terceiro.

A corrupgdo constitui-se como um obstdculo fundamental ao normal
funcionamento das instituigdes. O Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-lei n®
48/95, de 15 de margo prevé, no seu Titulo V (Crimes contra o Estado), néo s6 o
crime de corrupgéo, mas também todo um conjunto de crimes conexos
igualmente prejudiciais ao bom funcionamento das instituicoes e dos
mercados, todos eles constituindo ilicito penal. O elemento comum a todos

estes crimes é a obtengdo de uma vantagem (ou compensagéo) indevida.

No Cddigo Penal, nos artigos 373.° e 374.°, respetivamente, séo definidos dois
tipos de possivel corrupgdo cometidos no exercicio de fungdes publicas,

corrupgao passiva e corrupgao ativa.



Na corrupgéo passiva, o trabalhador que por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de
um qualquer ato ou omissédo contrarios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitagdo ou aceitacao.

Por outro lado, a corrupgéo ativa é quando alguém, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, dd ou promete a um
trabalhador no exercicio de fungdes pliblicas, ou a um terceiro por indicagao ou
conhecimento do mesmo, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o

objetivo previsto no n.° 1 do artigo 373.° do Cédigo Penal.
3.2. Infragoes Conexas

O conceito de Infragbes Conexas, traduz-se nas situagdes que se encontrem
associadas, por relagéo instrumental, causal ou consequencial, a crimes de
corrupgao, recebimento ou oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagao econémica em negécio, tréfico de influéncia, branqueamento ou
fraude, que sendo prejudicial ao bom funcionamento das instituigdes, pode

revestir os seguintes tipos de crime:

* Abuso de Confianga (artigo 205.° do Cédigo Penal) - Quando existir a
apropriacao ilegitima de coisa mével que lhe tenha sido entregue por titulo néo
translativo da propriedade. A moldura penal ¢ maior quando o agente tiver
recebido a coisa em depdsito imposto por lei em razéo de oficio, emprego ou

profisséo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial;

* Abuso de Poder (artigo 382.° do Cddigo Penal) - Comportamento do
trabalhador que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcoes,
com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar

prejuizo a outra pessoa;

* Administragéo Danosa (artigo 235.° do Cddigo Penal) - Quem, infringindo

intencionalmente normas de controlo ou regras econdémicas de uma gestao
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racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do

setor publico ou cooperativo;

e Apropriacao llegitima (artigo 234.° do Cédigo Penal) - Quem, por forga do cargo
que desempenha, detiver a administragédo, geréncia ou simples capacidade de
dispor de bens e, por qualquer forma, deles se apropriar ilegitimamente ou
permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie. A

tentativa é também punivel;

e Concussao (artigo 379.° do Cdodigo Penal) - Conduta do trabalhador que, no
exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por siou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si,
para o Estado ou para terceiro, mediante indugéo em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe néo seja devida, ou seja superior a

devida, nomeadamente contribuigéo, taxa, emolumento, multa ou coima;

e Participacdo Econdmica em Negdcio (artigo 377.° do Codigo Penal) - Quando
o trabalhador intervém ou influencia, em razdo das suas fungoes, um negocio

do qual retira vantagem patrimonial para si ou para terceiro.

e Peculato (artigo 375.° do Cddigo Penal) - Conduta do trabalhador que
ilegitimamente se apropria, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro,
direitos ou qualquer ativo mével ou imével, publico ou particular, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas

fungoes;

e Peculato de Uso (artigo 376.° do Cddigo Penal) - Comportamento do
trabalhador que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras
coisas moveis ou de direitos de valor apreciavel, publicos ou particulares, que
lhe foram entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao

das suas fungoes;



* Suborno (artigo 363.° do Cédigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nio
patrimonial, a praticar falso depoimento, declaragdes, testemunho, pericia,
interpretagdo ou tradugéo (artigos 359.° ou 360.° do Cédigo Penal), sem que

estes venham a ser cometidos;

* Trafico de Influéncia (artigo 335.2 do Cédigo Penal) - Comportamento de
quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,

junto de qualquer entidade publica;

* Usurpagéo de Fungoes (artigo 358.° do Cadigo Penal) - Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos proprios de
trabalhador, de comando militar ou de forga de segurancga publica, arrogando-

Se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profisséo ou praticar ato préprio de uma profissao para a qgual a lei
exige titulo ou preenchimento de certas condigdes, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou néo as

preenche; ou

c) Continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de lhe ter sido

oficialmente notificada demissédo ou suspenséo de funcgoes;

* Violagao de Segredo por Funcionario (artigo 383.° do Cédigo Penal) - Pratica
do trabalhador que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que
tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das
suas fungoes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengéo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com

a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.



3.3. Conflito de interesses

Existe, em regra, uma situagdo de conflito de interesses quando uma pessoa
que exerce uma fungédo publica ou privada detém interesses pessoais ou
profissionais, diretos ou indiretos, que sejam coincidentes, sobrepostos ou que

colidem com os interesses inerentes ao exercicio dessa fungao.

O conflito de interesses surge, frequentemente, associado ao fendmeno da
corrupgéo, na medida em que, na sua esséncia, traduz a ingeréncia de um
interesse particular, préprio ou de terceiro, no interesse geral, condicionando o
processo de tomada de decisdes e conduzindo a prevaléncia de interesses

pessoais em detrimento do interesse comum.
4. Principios de Atuagéao

Os trabalhadores devem orientar a sua conduta de acordo com os seguintes

principios:

Legalidade - A atuagdo dos trabalhadores deve respeitar integralmente a
legislagéo em vigor, bem como os regulamentos internos, codigos de conduta e de
ética, politicas institucionais e instruges operacionais aplicaveis, abstendo-se de
qualquer pratica que possa configurar violagdo normativa ou desvio aos

procedimentos legalmente estabelecidos.

Transparéncia-Todas as decisoes, atos e procedimentos com impacto financeiro,
patrimonial, operacional, contratual ou disciplinar devem ser devidamente
fundamentados, documentados e registados, de forma clara e verificavel,
permitindo o seu escrutinio interno e externo e assegurando a rastreabilidade das

decisdes tomadas.

Imparcialidade - Os trabalhadores devem exercer as suas fungdes com
objetividade e isengéo, sem favoritismos, discriminagdes ou influéncias externas

indevidas, garantindo a igualdade de tratamento entre cidadéos, entidades e



demais trabalhadores, e prevenindo qualquer situagao de conflito de interesses,

real, potencial ou aparente.

Integridade - E expressamente proibida a solicitagéo, aceitagdo ou promessa de
pagamentos, vantagens, ofertas, beneficios ou quaisquer outros proveitos,
patrimoniais ou ndo patrimoniais, que possam, direta ou indiretamente, influenciar,
condicionar ou aparentar influenciar o exercicio das fungoes profissionais ou a

tomada de decisoes.

Responsabilidade — Cada trabalhador é responsavel pelos atos e decisdes que
pratica no exercicio das suas funcées, devendo atuar com diligéncia, zelo,
competéncia e lealdade institucional, bem como colaborar ativamente na
identificagéo, comunicagéo e mitigagéo de riscos suscetiveis de afetar a legalidade

e aintegridade da Amadora Mobility.

Confidencialidade — As informacées de nature\za pessoal, sensivel ou reservada,
relativas a cidadéos, processos, dados internos ou entidades parceiras, devem ser
protegidas contra divulgagéo, utilizagéo ou acesso indevidos, sendo estritamente
proibida a sua utilizagao para fins pessoais ou alheios as finalidades legitimas da

Amadora Mobility.
5. ldentificacéo de Riscos de Corrupgéo

Para efeitos do presente Plano, entende-se por risco qualguer evento, situagéo ou
circunstancia futura, interna ou externa, cuja ocorréncia seja suscetivel de
comprometer, direta ou indiretamente, a legalidade, a integridade, a transparéncia
€ a prossecugao das atribuigdes e objetivos da entidade, designadamente no que

respeita a prevengéo da corrupgéo e das infragdes conexas, nos termos do RGPC.

O risco resulta da combinag&o da probabilidade de ocorréncia de um determinado
acontecimento com o impacto das respetivas consequéncias, podendo estas
traduzir-se em efeitos negativos ao nivel juridico, financeiro, operacional,
reputacional ou disciplinar. A existéncia de qualquer atividade organizacional

implica, inevitavelmente, a exposicdo a riscos, na medida em que a atuagao
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humana e organizacional envolve incerteza e suscetibilidade a desvios face aos

principios da legalidade, imparcialidade e boa administragao.

Neste contexto, a gestdo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas constitui um
elemento essencial da governagéo e do sistema de controlo interno da entidade,
assumindo-se como um processo transversal, continuo e sistematico, aplicavel a
todas as areas, funcdes e processos. Este processo compreende a identificagao,
anélise, avaliacéo, tratamento e monitorizagéo periodica dos riscos associados ao
exercicio das atribuicbes e competéncias da entidade, com vista a prevencao de
comportamentos ilicitos, a detegéo precoce de situagoes de risco e a salvaguarda

do interesse publico e da confianga dos cidadaos.

A fase central da gestdo de riscos, para efeitos do RGPC, corresponde a
identificacdo e caracterizagdo dos riscos de corrupgao e infragdes conexas
inerentes a cada atividade, procedimento ou deciséo, a respetiva classificagcao
quanto a probabilidade e impacto, e a definicao de medidas preventivas e
corretivas adequadas e proporcionais. Estas medidas visam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados, reforgar a cultura
de integridade e ética organizacional e assegurar a efetiva concretizagdo dos
objetivos globais da entidade, em conformidade com as exigéncias legais e

regulamentares aplicaveis.

Os principais riscos identificados no &mbito da atividade da Amadora Mobility sao

0s seguintes:
5.1. Riscos Operacionais na Fiscalizagao

Incluem tentativas de suborno por parte de condutores, recebimento de vantagens
indevidas, manipulagdo de evidéncias digitais, conluio com operadores privados

ou pressao para evitar penalizagoes.

5.2. Riscos Administrativos
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Envolvem favorecimento em recrutamento, irregularidades em contratagédo de
fornecedores, desvio ou manipulagéao de pagamentos, alteragéo injustificada de

registos e riscos associados a contratagéo publica.

5.3. Riscos Tecnolégicos

Acessos indevidos a bases de dados, eliminagdo ou alteragdo de evidéncias

digitais, falhas de segurancada informagéo ou utilizagdo de passwords partilhadas.

Os riscos podem ser graduados nos seguintes termos:

FATORES DE

GRADUAGAO PROBABILIDADE DE OCORRENCIA GRAVIDADE DA CONSEQUENCIA
Existe possibilidade de ocorréncia, porém o Impacto negativo na eficiéncia
BAIXA evento pode ser evitado, através das agdes ja organizacional, exigindo o agendamento das
previstas para mitigar o risco. tarefas ou iniciativas

Existe a possibilidade de ocorréncia, mas é
MEDIA possivel prevenir o evento, através da
implementagéo de medidas vocacionadas

Dano a gestdo operacional, exigindo
realocag&o de recursos em termos de tempo

redugao do risco SeHsio
Alta probabilidade de ocorréncia, com reduzida
possibilidade de ser evitado, mesmo com Impacto negativo na percegéo da integridade
decisdes e implementacdo de medidas da instituigdo e na sua eficiéncia operacional

adicionais consideradas indispensaveis

Grave disfungdo operacional ou situagdo
devastadora, acompanhada de dano
permanente a imagem institucional da
empresa

Ocorréncia praticamente inevitavel, com pouca
| ounenhuma alternativa de prevengéo, ainda que
sejam tomadas decisdes e agdes excecionais

6. Medidas de Prevengédo e Controlo

N&o obstante, os riscos efetivamente identificados se encontrem identificados na
matriz de gestdo de risco e plano de agédo, ha procedimentos, transversais as
diferentes areas de atuagao da empresa, que genericamente podem ser adotados

para minimizar a verificagdo de riscos:
6.1. Implementacédo de procedimentos de Fiscalizacéo:

* Aszonas atribuidas aos fiscais devem ser rotativas, evitando permanéncias

prolongadas no mesmo local.
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Cada auto deve ser registado digitalmente com georreferenciagéo
automatica.

E proibida qualguer manipulagéo manual de dados registados pelo sistema.
Gestdo operacional deve realizar verificagdes-surpresa no terreno.

Cada fiscal deve utilizar apenas o dispositivo moével que lhe esta atribuido e

nunca o de outro colega.
Implementagéo de medidas de Controlo Administrativo:

A fungao de fiscalizagéo deve ser separada das fungOes de processamento
e cobranga de autos.

Todas as decisdes administrativas relevantes devem ser documentadas.
Auditorias periodicas devem ser realizadas para verificar conformidade.
Pagamentos devem ser preferencialmente eletrénicos, eliminando
manuseamento de numerario.

Arquivo documental deve obedecer a regras rigidas de adesso e

conservagao.
Aprovacéo de plano de formagao:

Desenvolvimento de agbes de formagéo sobre ética, integridade e
prevengao de corrupgéao.

Divulgacéao continua de boas praticas.

Cumprimento das normas constantes no Cédigo de Conduta e no

Codigo de Etica:

O Cédigo de Conduta da Amadora Mobility foi aprovado, pela Geréncia, em
28.07.2025 e o Cadigo de Etica foi aprovado em 11.08.2025, o qual deve ser do

conhecimento de todos os trabalhadores.

Aprovacgéao de um sistema de controlo interno:

O sistema de controlo interno corresponde ao conjunto estruturado de politicas,

procedimentos, normas organizativas e mecanismos de supervisao adotados por
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uma empresa, concebido com o objetivo de assegurar uma gestdo eficaz,
transparente e conforme com a lei, bem como a prossecugao dos objetivos

estratégicos definidos pelos 6rgaos de gesto.

Este documento constitui um processo continuo, implementado e acompanhado
pela Geréncia, Diregéo e portodos os trabalhadores, que visa proporcionarum grau
razoavel de seguranga quanto a eficécia e eficiéncia das operacdes, a fiabilidade da
informagé&o financeira e de gestéo, a salvaguarda dos ativos e ao cumprimento das

disposigoes legais, regulamentares e internas aplicaveis.

O sistema de controlo interno assenta, designadamente, na definigdo clara de
responsabilidades e niveis de autoridade, na identificagéo e avaliacdo dos riscos
relevantes para a atividade, na implementacdo de atividades de controlo
adequadas, na existéncia de sistemas de informacéao fidveis e em mecanismos de
monitorizag&o e supervisédo permanentes, que permitam a deteg¢do atempada de

irregularidades e a corregéo de eventuais deficiéncias.

A importancia do sistema de controlo interno reside na sua funcéao preventiva e
corretiva, contribuindo de forma decisiva para a mitigagéo de riscos operacionais,
financeiros, legais e reputacionais, bem como para a prevencao de fraudes,
praticas ilicitas e incumprimentos. Adicionalmente, o sistema de controlo interno
promove a eficiéncia dos processos internos, reforga a qualidade da informacao
disponivel para atomada de decisdo e sustenta uma cultura organizacional assente
na ética, naintegridade e na responsabilizagdo, assumindo particular relevancia no
cumprimento das obrigagdes legais em matéria de prevengdo da corrupcgao e de

infragbes conexas.
7. Reacao a indicios de situacgoes de risco

A Amadora Mobility deverd instaurar inquéritos, céleres e rigorosos, na sequéncia
do conhecimento da verificagdo ou suspeita de existéncia de qualquer situagéo de
risco, aplicando as medidas corretivas que sejam necessarias, bem como a
instauragéo de processos disciplinares e a devida comunicagéo as autoridades
competentes, quando aplicavel.
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8. Responsabilidades Internas

A Amadora Mobility, a data de aprovagéo do presente Plano, apresenta a seguinte

organizagao interna:

Fiscal Unico

Assembleia Geral

Geréncia

Diretor Geral

Servigostécnicos de
mabilidade e
estacionamento

Fiscalizagaode

attadionsonanto Mobilidade elétrica

Semvigos
administrativos e
financeiros

Secgao
administrativa e de
atendimento

Secgao Secgaojuridicae de
financeira contratagao publica

8.1. Geréncia

A Geréncia é o 6rgao responsavel pelo processo de gestdo de riscos e gestor do

PPR, podendo delegar essa fungéo no Diretor Geral:

» Garantir a execugdo, controlo e revisédo do PPR, de forma a promover o

cumprimento dos normativos legais e internos da Amadora Mobility;

= Definir, aprovar e acompanhar as politicas, arquitetura, metodologia e as normas

de governagdo e de gestédo de riscos, diligenciando a sua revisdo quando

necessario;

= Aprovar a concegéo, elaboragao e revisdo do PPR;
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" Comunicar a todos os trabalhadores e interlocutores da Amadora Mobility a
necessidade de implementacdo do sistema de gestdo de riscos, incentivando o

comportamento ético e demonstrando as partes interessadas os seus beneficios;
= Acompanhar e monitorizar a implementagédo do PPR;

= Apreciar e aprovar o relato de informagéo, interno e externo, sobre a

operacionalizagdo e monitorizacdo do PPR, nomeadamente ao MENAC.
8.2. Diregao e dirigentes

O Diretor Geral e outros dirigentes de diregao intermédia sd0 os responsaveis pela

concegao, organizagéo, implementacao e acompanhamento operacional do PPR:

= Assegurar o cumprimento da politica e metodologia de gestao de riscos, assim

como das normas e agdes previstas no PPR;

= Assegurar e supervisionar a eficicia das medidas de controlo dos riscos na sua

esfera de atuagéo, assim como a respetiva avaliacao;

" Reportar sobre as medidas adotadas e respetivo estado de implementagéo, para
uma adequada gestdo dos riscos da sua area de responsabilidade, emitindo
relatdrios regulares de ponto de situagéo, de modo a assegurar a eficécia do

programa de gestao dos riscos da Amadora Mobility;

= Supervisionar os riscos e elaborar propostas de agéo para o respetivo controlo e

mitigacao;

= |dentificar e comunicar a Geréncia qualquer ocorréncia de riscos de maior

gravidade ou impacto na Amadora Mobility;

= Verificar a existéncia de situagdes de acumulagao de fungbes nao autorizadas,
bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade dos

trabalhadores da empresa no desempenho de fungdes.

8.3. Trabalhadores
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Os trabalhadores da AMO séo responsaveis pela implementagéo das atividades,
acoes e medidas definidas no ambito do sistema de gestdo de risco da Amadora

Mobility. Todos os trabalhadores devem:

= Ter uma compreenséo bésica sobre o conceito de risco, e estar atentos a possiveis

impactos e/ou desconformidades;

» Entender o seu papel dentro do quadro do controlo interno e compreender como
os seus processos de trabalho sdo definidos para gerir os riscos e que 0 nao
cumprimento adequado das suas fungdes, pode criar uma oportunidade para a

ocorréncia de riscos;

= Ter conhecimento e compreender as politicas e procedimentos associados a
gestdo de risco e ao controlo interno (por exemplo, 08 manuais de procedimentos,
instrucdes de trabalho e os procedimentos de gestdo dos riscos propriamente
ditos), bem como de outras politicas e procedimentos operacionais de controlo

interno;

» Participar, conforme necessario, no processo de criagdo de um ambiente de
controlo forte e no planeamento e execugéo das atividades de controlo, bem como

participar em atividades de acompanhamento;

= Comunicar os riscos adicionais, atividades suspeitas, casos de infragao ou outras
inconformidades detetadas, através dos canais € meios estabelecidos para o

efeito;

= Cooperar nas agdes decorrentes do PPR.

9. Monitorizagao e Avaliacao

A revisdo e atualizagéo do PPR, obedece ao definido nos n.%s 4 e 5 do Artigo 6.2 do
Anexo do Decreto-Lei n. 109-E/2021, de 09 de dezembro, e deve resultar da analise
dos relatérios de monitorizagéo intercalar e final, a produzir em outubro e abril do

ano seguinte, respetivamente.
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Sendo revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas
atribuigbes ou na estrutura organica, que justifique a revisdo dos elementos

referidos nos n.%s 1 e 2 do Artigo 6.° do supra referido diploma.

Avalidagao e aprovagéo do PPR e dos relatérios referidos, sdo realizadas Geréncia,
sendo a sua publicidade feita na pagina da Internet da Amadora Mobility, no prazo
de 10 dias Uteis contados desde a sua implementagéo e respetivas revisdes ou

elaboracao.

Sempre que surjam riscos elevados sobre os quais importe prevenir, os dirigentes e
demais responsdveis referidos no presente plano devem informar a Diregao da
Amadora Mobility, para que possa promover a adequagao dos procedimentos

adotados pela empresa, com vista a uma mais eficiente gestdo de risco.
10. Sangoes

O incumprimento das normas previstas pode originar responsabilidade disciplinar,

civil e criminal.

11. Avaliacao do Risco, Controlo e Monitorizagdo

O sistema de prevengao, gestédo e controlo de riscos da Amadora Mobility assenta
num conjunto de principios orientadores que enformam a sua atuacgao e suportam
aimplementagéo eficaz do presente Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéoe
Infragdes Conexas (PPR), garantindo a integragdo da gestdo de riscos nos

processos de deciséo e na cultura organizacional.

Neste ambito, a Amadora Mobility adota os seguintes principios:

Equilibrio — No processo de tomada de decisdo, é assegurada a ponderacgéo
adequada entre o nivel de risco assumido e o respetivo custo-beneficio, avaliando-
se os impactos potenciais, positivos ou negativos, bem como a sua capacidade de

criagao de valor, de forma transversal a todas as areas e niveis da organizagao.

Integragao - A gestéo de riscos constitui um elemento central da governagao da
Amadora Mobility, estando integrada em todos os niveis hierarquicos, unidades
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organicas, processos e atividades, desde a definicao estratégica e planeamento, ao
investimento, gestdo operacional e reporte. Os processos e procedimentos de
gestdo de risco sdo coerentes com a politica de gestdo de riscos adotada,
permitindo a consolidagdo, monitorizagéo e revisao, a nivel global, dos riscos

significativos identificados.

Melhoria Continua — O sistema de gestdo de riscos e o PPR sdo objeto de revisao
periédica, com uma regularidade minima anual, sem prejuizo de revisoes
extraordinarias sempre que ocorram alteragdes relevantes ao contexto interno ou
externo, novos riscos ou eventos suscetiveis de impactar materialmente a

organizagao.

Reconhecimento de Valor Acrescentado — A gestdo de riscos € entendida como
um instrumento gerador de valor, contribuindo para o reforgo da seguranga, da
confianga institucional e da credibilidade da Amadora Mobility, bem como para o

cumprimento dos seus objetivos estratégicos e operacionais.

Sistema de Gestdo de Riscos Preventivo — A Amadora Mobility mantém em
funcionamento um sistema de gestao de riscos de natureza preventiva, alicergado
em boas praticas e metodologias internacionalmente reconhecidas, com vista a
identificagdo antecipada dos riscos e a implementagao eficaz de medidas de

mitigagéo adequadas e proporcionais.

Transparéncia—A Amadora Mobility, em articulagao com o Municipio da Amadora,
adota o principio da transparéncia e do acesso a informagao como instrumento de
cidadania, modernizagdo administrativa e mitigagdo do risco reputacional,
promovendo praticas de registo, arquivo e divulgagéo de informagao nos termos

legalmente admissiveis.

Transversalidade e Responsabilizagdo — A gestdo de riscos constitui uma
responsabilidade partilhada por todos os niveis da organizagao, desde os orgaos de

administracdo e diregéo até a cada trabalhador individualmente considerado.
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Todos séo responséveis por conhecer os riscos associados as suas fungdes, por os
gerir em conformidade com as politicas e normas internas e por colaborar
ativamente na identificagdo, comunicagéo e implementacdo de medidas de

mitigagao.

A Amadora Mobility orienta a sua atuacdo em conformidade com as convengoes e
instrumentos internacionais em matéria de prevengao e repressao da corrupgao,
designadamente no que respeita a criminalizagdo do suborno, do desvio de
dinheiros publicos, do branqueamento de capitais, da obstrugao a justica e do

tréfico de influéncia.

Neste contexto, a Amadora Mobility promove e assegura a cooperagdo com as
entidades de controlo, fiscalizacdo e autoridades judiciais e judicidrias
competentes, contribuindo para a detegéo, investigagdo e sancionamento de

comportamentos ilicitos.

Emtermos gerais, sempre que sejam identificados ou indiciados atos de corrupgao
ouinfragbes conexas, a Amadora Mobility diligenciaré no sentido de assegurarasua

adequada tramitagéo, determinando que:

a) Os factos sejam imediatamente comunicados, logo que conhecidos, ao
respetivo superior hierarquico e & Geréncia, para efeitos de instauragéo de
procedimento interno, incluindo eventual processo disciplinar ou outras

medidas sancionatdrias legalmente previstas:
b) Os mesmos sejam formalmente comunicados ao Ministério Plblico e as

demais entidades competentes, nos termos da lei, sempre que se justifique,

assegurando o cumprimento dos deveres legais de dentincia e colaboracgéo.
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12. Divulgacao e Entrada em Vigor

Na sequéncia de decisdo sobre a aprovagao do PPR, deverao ser desenvolvidas

agoes de divulgacéao, a realizar pelo Diretor-Geral, designadamente através:

« Do envio do presente PPR para o Conselho de Prevengéo da Corrupgao (CPC);

s Do envio de e-mail, com o PRR, a todos os trabalhadores da AMO e a afixagéo de

aviso na sede da empresa;

s Colocagao do PPR na pagina da Internet da Amadora Mobility, nela se incluindo

demais informacao respeitante a esta matéria.

O PPR deve ser entregue a todos os trabalhadores no momento da contratagao.

13. Entrada em Vigor

O PPR entra em vigor no dia a seguir & sua aprovagéo pela Geréncia.
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